Gruner Campus

KONTEXT BEITRAG ZU NACHHALTIGKEIT &
MOBILITAT
Das Gelande fur das Mobilitatskonzept befindet Das Mobilitatskonzept Griiner Campus bietet die
sich auf dem Areal einer friiheren Kaserne mitten Grundlage, auf der die beiden Hochschulen in den
und Hochschule Osnabriick genutzte Wissen- briick und den Stadtwerken konkrete MaRnah-
schaftsstandort hat in den zuriickliegenden Jahr- men umsetzen. Dabei gilt: Das Geldnde, das sich
zehnten einen groRen Wandel erfahren. Nach dem zwei groRe Wissenschaftsorganisationen teilen,
wir eine Konzeption zum stadtebaulichen und einem Konzept als ein Ganzes. MaRnahmen enden
freiraumplanerischen Entwicklungspotential des nun nicht mehr an der Grundstiicksgrenze der
Hoch_schulgeléndes erstellt. Stadtebaulich ggb es einzelnen Hochschulen, sondern entwickeln sich
nun einen Masterplan, was aber fehlte, war ein an- aus eben dieser nicht-fragmentierten Betrachtung.
gepasstes Mobilitatskonzept zur ErschlieBung des Dariiber hinaus ergeben sich viele Synergien —
Areals. Bis dahin konnten wir MaRnahmen teilwei- durch gemeinsamen Austausch und gemeinsame
se nicht umsetzen, weil sich freiraumplaneri_sche Arbeit —, bei der die Fachkompetenzen beider
Entscheldungc_en manchma! gegenseitig bedingen Hochschulen einflieBen. Der Entwurf eines mog-
und deshalb einen konzeptionellen Gesamtrahmen lichst autofreien Campus mit viel Aufenthaltsqua-
brauchen. Das Mobilitatskonzept sollte das an bei- litat soll unter umweltorientierten Aspekten dem
den Hochschulen \‘/‘orhan(.iene ,,B.etr.lebllche Mobi- Grundgedanken einer nachhaltigen Entwicklung
litattsmanagement" und die damit elnhergeh_enden gerecht werden.
wichtigen Entscheidungen deutlich unterstiitzen.
Dlg fiir das Gebaudemanagemgnt zustandigen Ab_- AUFBAU UND INHALT
teilungen haben zusammen mit der Umweltkoordi- ] . o
natorin und Klimaschutzmanagerin der Hochschu- Je nach Einzelmafnahme liegen Zustandigkei-
len den Présidien vorgeschlagen, mithilfe eines ten ung_Bescthssfassungen bei verschiedenen
externen Planungsbiiros ein gemeinsames Kon- Akteurinnen (z.B. Senat, Gebdudemanagement,
zept fiir das Areal zu erstellen. Zur Finanzierung Présidium). Viele MaRnahmenvorschlage wer-
TR : : e der Fachplaner*innen stellten die Hochschulleitun- den bereits im Mobilitatskonzept gbget?llc_let. Die
W : : gen zusitzliche Mittel bereit. Die beiden Présidi- FacitrLabte:j!un?ep setze}rzl_dlese ak'f['v um; die UT(
. . : . en der Hochschulen beschlossen 2017, dieses weltkoordinatorin und Klimaschutzmanagerin ko-
tat Und HOChSChU Ie OsnaerCk haben ein M0b| Mobilitatskonzept gemeinsam nach Kriterien der Zrdl?lerenhufndds’f[euetrn c(ijas TDrOJ'ekktﬁ R_::gelmaﬁlg((jer
0 ac oc . : ; ; ustausch findet unter den Projektleitungen un
litatskonzept flir den gemeinsamen Campus Westerberg nachhaltigen Entwicklung zu erarbeiten. Unter den Prasidien statt, £ gibt kein zentrales
1 1 1 1 1ot ~ _ Budget, sondern wir verteilen die Kosten je nach
erstellt. Das Leitbild des Konzepts ist dl_e langfristige Forde ZIELE i ot e bemueste Entacheduny
rung des Rad_ und Fu Bverkeh rs durch elnen nahezu auto- ® Reduktion dgr verkehrsinduzierten CO,-Emissio- beider Prasidien, dass es sich um ein gemeinsa-
. nen und Erhéhung der Aufenthalts- und Nut- mes Projekt zur Entwicklung und Umsetzung des
frelen Cam pUS_ zungsqualitat des Universitatsaufengelandes Mobilitatskonzepts Griiner Campus handelt.
® Strukturierung und Reduzierung des MIV zu- Projektzustandigkeit innerhalb der Prasidien:

gunsten des Umweltverbunds

Bisherige Erfolge: Hochschulbereich B Vizeprasident*innen fiir Personal und Finanzen

Das gemeinsame Konzept und das verabschiede- ] Lehre " Verbesserung der Wegc_ayg'rbm_dungen fur “u Proiektleituna:
L S . . Ful Gehende und Mobilitatseingeschrankte ) g
te Leitbild sorgen fiir eine deutliche Beschleuni N L . N
: |:| Forschung ® Fodrderung des Radverkehrs B Universitat Osnabriick: Dezernat Gebdudema-
gung der Umsetzung der EinzelmalRnahmen. : o . . . .
: L/ Betrieb ® Forderung der Verkehrssicherheit nagement, Umweltkoordinatorin
Besteht seit: ] Governance A ® Erhdhung Aufenthalts- und Nutzungsqualitat B Hochschule Osnabriick: Geschéftsbereich
Konzepterstellung Juli 2017 bis Oktober 2018, = ¢ ® von allen akzeptierte Bestands- und Be- Gebaude und Technik, Klimaschutz- und Mobili-
Umsetzung bis heute || Transfer darfsanalysen tatsmanagerin
Hochschule & Kooperationspartner*innen: - ® Klarung, ob die Zuordnung von Parkflachen und Externe Unterstiitzung:
Universitat Osnabriick, Hochschule Osnabriick Initiiert ven Rﬁdabgti:!aﬁlageg kor_rerlld_ Ist oNder ob alle Fla- ® Planungsbiiro: Sammlung und Aufarbeitung
Kontaktdaten fiir Interessierte: || Studierenden chen wir ch m{[ BerFrlc tlger;] Ut?ur?g[ al;sge- Datenmaterial, Vorbereitung und Leitung Work-
Jutta Essl, jutta.essl@uni-osnabrueck.de [] Lehrenden / Forschenden L \I,Evrlrisiftrl]uvr:urarfgrkfa'nﬁteius(e'cl’e:v;lleIar'?znr:a?:hrwiri]se fur shops und Akteurtinnen Gesprache
Andreas J'ansen . h b kd V. It Fethetand gan P ® student. Hilfskrafte fiir Fragebogenerhebung
, a.jansen@hs-osnabrueck.de K/l Verwaltungsmitarbeitenden Autos und Rader _ b .
Die Hochschule in Zahlen: K/ Hochschulleitung u Erm!ttlung des Mo_bilitétsverhaltens der Nut- Weitere Akte:r innen. ) briick
13.900 Studierende, 1.800 Beschiftigte, J zer*innen der zwei Hochschulen durch Befra- B AStA, Stu entenwer O;Ina ric
. . i gung (Fragebogen) und Kameraziahlung ® Stadt Osnabriick (FB Stadtebau und Verkehr-
9 Fachbereiche (Universitat) R
splanung), Stadtwerke Osnabriick (OPNV,

14.300 Studierende, 1.350 Beschaftigte,

> Carsharing, Pedelec-Verleih, Elektromobilitat)
5 Fakultaten (Hochschule)
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ERGEBNISSE

B neue Uiberdachte Radabstellanlage fiir 64 Ra-
der: Umwidmung eines Parkplatzes, bewilligte
Fordermittel, 6kologische Bauweise

B Erweiterung bestehender Radabstellanlagen fiir
220 Rader

® 80 TN beim Pedelec-Verleihprojekt (fiir Mitar-
beitende beider Hochschulen) mit Stadtwerken
Osnabriick

B 40 neue Luftpumpen

® Projekt Pendlerportal ,Osnabriick nimmt dich
mit“ zur Vermittlung von internen Fahrgemein-
schaften mit 350 TN

B 1 zusatzl. Carsharing-Auto auf dem Campus

B alle zwei Wochen Austausch Umweltkoordina-
torin und Klimaschutz-/Mobilitdtsmanagerin

® 45 TN beim Workshop zum Thema ,Entwick-
lung einer nachhaltigen Mobilitatsstrategie fiir
die Hochschule Osnabriick"

® zwei CO,-Bilanzen zu Dienstreisen von Universi-
tat und Hochschule

B 10% der Wissenschaftler*innen der Universitat
unterzeichneten bislang die Selbstverpflichtung
zur Vermeidung von Kurzstreckenfliigen

B Bedeutungszuwachs des Themas umwelt-
freundliche Mobilitat an beiden Hochschulen

B Formulierung Leitbild und gemeinsame Ziele

Verstarkung der Kommunikation und Wahr-

nehmung des Themas bei allen Statusgruppen

rch Qualitatsoffensive

VERSTETIGUNG

Ein ,Griiner Campus” kann natrlich nur entstehen,
wenn alle wichtigen Gremien und Organisations-
einheiten eingebunden sind. Den Prasidien der bei-
den Hochschulen kommt dabei eine wichtige Rolle
zu. Sie vertreten die umweltfreundliche Neustruk-
turierung auch gegeniiber der Stadt Osnabriick,
der Ausrichtung des Nahverkehrsplans und Vertre-
ter*innen der Verkehrsgemeinschaft (VOS) sowie
den Stadtwerken. Das Gebaudemanagement sowie
die Umweltkoordination und das Klimaschutzma-
nagement koordinierten die Konzepterstellung.

STUDENTISCHE PARTIZIPATION

Die Erstellung und Umsetzung des Mobilitatskon-
zepts setzt auf die Beteiligung aller Akteur*innen.
Wir haben das Konzept Griiner Campus in einem
partizipativen Prozess mit Beteiligten beider
Hochschulen erarbeitet. AStA-Vertreter*innen und
andere Akteur*innen wie das Studentenwerk waren
wichtige Prozessbeteiligte. Die hochschul6ffent-
liche Prasentation des Konzepts mit der Vorstel-
lung der geplanten MaBnahmen erméglichte allen
Studierenden sich zu beteiligen. Weitere studen-
tische Beteiligungsmdoglichkeiten ergeben sich je
nach MaRnahmen-Baustein individuell (z.B. Thema

OPNV) — und kommen im Rahmen ihrer wissen-
schaftlichen Ausbildung oder auch im Rahmen
ihres Engagements zum Ausdruck. Fiir die nahe
Zukunft planen wir Workshops und Ideensammlun-
gen im Rahmen eines Online-Verfahrens.

UMSETZUNG

B Mai bis Juni 2017: Vorgesprach, Arbeitsauftrag
durch Prasidium, Bereitstellung Finanzmittel

® Juli bis Aug. 2017: Auswahl Planer*innen, Auf-
taktgesprache, Projektvorbereitung

B Sept. bis Okt. 2017: Grundlagenermittlung,
Datenerhebung

B Sept. 2017 bis Feb. 2018: Bestandsaufnahme,
-analyse und Bedarfsermittlungen

® Nov. 2017 bis Feb. 2018: Verkehrszahlung und
Befragung der Nutzer*innen-Gruppen

B Marz bis Juni 2018: Expert*innen-Gesprache

® Juli bis Aug. 2018: Erstellung und Abstimmung
des Mobilitatskonzepts

B Sept. bis Okt. 2018: Abschlussbericht und
offentliche Prasentation

ERFOLGSFAKTOREN

Prasidium: Beide Hochschulleitungen bekennen
sich zum Konzept Griiner Campus und kommuni-
zieren dieses gemeinsam in der Offentlichkeit.

Bereits vorher aktiv: Beide Organisationen hatten
bereits vor dem Konzept ein aktives ,Betriebliches
Mobilitadtsmanagement”, das unterschiedliche
Aktionen zum Thema gestaltet.

Klimafreundliche Kommune: Die Stadt Osnabriick
ist Masterplankommune 100 % Klimaschutz und
bearbeitet das Thema umweltfreundliche Mobilitat
ebenfalls mit vielen MaBnahmen-Bausteinen.

Aufenthaltsqualitat erhohen: Wenn die ersten
Malnahmen zu Einschrankungen fiihren, braucht
es zeitgleich auch eine sichtbare Verbesserung der
Gesamtsituation.

Drittmittel: Wir haben Fordermittel fiir die ersten
Malnahmen beantragt.

Langfristige Budgetplanung: Die Projektkosten fiir
einzelne MalRnahmen kdnnen wir so bereits fiir die
Budgetplanungen der Folgejahre beriicksichtigen.

HERAUSFORDERUNGEN

Veranderung: An ein neues Konzept haben die|Nut-
zenden verschiedener Mobilitatsarten unterschied-
liche Anforderungen. Einschrankungen im M1V,
z.B. durch die Veranderung der Parksituation, sind
manchmal heikle Themen, die nicht bei allen gleich
gut ankommen. Durch den partizipativen Prozess
und der anschliefenden 6ffentlichen Prasentation
des Konzepts konnten sich die Stakeholder schon

friihzeitig einbringen und auch an die Planung
von Veranderungen gewdhnen.

Kosten: Parkraumneuorganisation oder auch
andere Projekte sind unter Umstéanden mit hohen
Investitionskosten verbunden. Dabei miissen die
Hochschulen wirtschaftlich besonnen agieren.
Die Zusammenarbeit mit vielen Akteur*innen
bringt auch kreative, kostengiinstige Losungen
hervor.

Teamarbeit: Durch die klare Benennung von
Zustandigen konnten wir Unklarheiten vorbeugen
—regelmaliger Austausch ist dabei unabdingbar.

Faktor Zeit: Ein detailliertes Konzept braucht so-
wohl in der Erstellung als auch in der Umsetzung
Zeit. Auch bauen MaBnahmen aufeinander auf.

UBERTRAGBARKEIT

Jede Hochschule tut gut daran, sich mit Be-
stands- und Bedarfsanalysen einen detaillierten
Uberblick iiber das bereits vorhandene und iiber
das notwendige Riistzeug zum Thema Mobili-
tatsmanagement zu verschaffen.

EINBLICKE

,In Zeiten, in denen die Relevanz von Klima-
schutzthemen unstrittig ist, senden wir mit
MaBnahmen zur umweltfreundlichen Gestaltung

der Mobilitat auf dem Campus sicherlich die rich-
tigen Signale! (Dr. Wilfried Hotker, Vizeprasident

fur Personal und Finanzen der Universitat)

,In erster Linie geht es darum, die Aufenthalts-
qualitat zu erhéhen. Wir wollen einen griinen und
lebenswerten Campus, den man gut erreichen
kann. Mit entsprechenden MalBnahmen wollen
wir zum Verzicht auf das Auto motivieren (Dr.
Kai Handel, hauptberuflicher Vizeprasident fiir
Organisation und Management der Hochschule)

,Wir hoffen, dass die Anderungen am Campus ei-
nen Anreiz schaffen, dass mehr Studierende das
Fahrrad fiir den Weg zur Hochschule und Univer-
sitat nutzen. Wiinschenswert wére es, wenn sich
diese Anderungen auch im Verkehrskonzept der
Stadt widerspiegeln, sodass der gesamte Weg
fur Studierende attraktiver und sicherer wird."
(Hochschule, studentische Initiative NEO)

ZUKUNFTSIDEEN

Fir die anderen Standorte beider Hochschulen
libernehmen wir sicherlich viele der MaRnahmen
automatisch, trotzdem ist es sinnvoll, auch diese
Standorte genauer unter die Lupe zu nehmen. Die
Beteiligungsmdglichkeiten an der Ausgestaltung
der konkreten MalRnahmen mochten wir fiir Stu-
dierende und Mitarbeitende durch unterschiedli-

... als die Prasidien sich fiir die Vision Griiner
Campus entschieden haben.

... dass viele Hochschulmitglieder sich nun mit
dem Thema beschaftigen und wir sie zum Nach-
denken angeregt haben.

Nachhaltigkeit ist fiir mich ein
Herzensthema, welil ...

... die Ressourcen der Erde endlich sind und wir
dringend erneuerbare nutzen sollten, damit die
Erde fiir weitere Generationen erhalten bleibt.

Mein Tipp fiir alle, die ein Nach-
haltigkeitsprojekt starten wollen:

Informiert euch, wer bereits etwas zu eurem
Thema macht und sprecht mit vielen Leuten. So
Uibergeht ihr niemanden und nutzt alle vorhan-
denen Ressourcen. Wichtig fiir das Projekt ist
ein wirklicher Auftrag — eine Projektlegitimation.
Stellt also sicher, dass die passenden Entschei-
dungstrager*innen involviert sind.

Meine Vision einer nachhaltigen
Hochschule 2050:

Alle Hochschulmitglieder unterstiitzen die nach-
haltige Ausrichtung und bringen sich in die Ge-
staltung des Betriebs, der Lehrveranstaltungen
und der Forschung ein. Gemeinsam entwickeln
und setzen wir neue Ideen um. Wir schaffen an
der Universitat eine nachhaltige Lebens- und Ar-
beitswelt — die mit so gutem Beispiel vorangeht,
dass alle Hochschulangehdrigen diese Impulse
fiir ihre private Lebensweise adaptieren und die
Studierenden als Multiplikator*innen es in die
kiinftigen Arbeitswelten einbringen.

Kurzinterview mit Koordinator*in

che Formate (Onlineverfahren, Workshops usw.)
weiter intensivieren, damit wir unsere MalRnah-
men nicht an den Nutzenden vorbeiplanen, son-
dern uns an deren tatsachlichen Bediirfnissen
orientieren. Austausch und Kommunikation sind
dabei nicht nur innerhalb der Hochschulen und
miteinander wichtig, sondern auch die Vernet-
zung in der Stadt, im Landkreis und auch unter
anderen Hochschulen generiert neue Impulse
und stolt Verdanderungen an.

MEHR ERFAHREN

Webseite Hochschule Osnabriick: https://www.
hs-osnabrueck.de/mobilitaet

Webseite Universitat Osnabriick: https://www.
uni-osnabrueck.de/umwelt



